CITRE
Cltoyens pour la Transition et la Reconversion Energétique

STATUTS
Article 1°°— Nom :

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la Loi du 1¢
juillet 1901 et le Décret du 16 aott 1901, ayant pour titre :

CITRE, Cltoyens pour la Transition et la Reconversion Energétique.

L’ Association est constituée pour une durée illimitée.

Article 2 — Objet de I’association :

Les objets de I’association CITRE sont:

1/ d'accompagner tous types de projets ayant pour objectif la transition et la
reconversion énergétique, principalement sur le territoire du Pays Uzége Pont du Gard.
2/ de promouvoir et de soutenir des modéles coopératifs et citoyens de production
d’énergies renouvelables, d’économies d’énergie et d’efficacité énergétique.

3/ de sensibiliser, informer, éduquer et former (jeunes, grand public, décideurs et
professionnels) aux enjeux des économies d'énergies et de I'efficacité énergétique pour
remettre le citoyen au centre de la responsabilité énergétique.

Article 3 — Le siége social :

Le siége social est situé chez Monsieur Denis MEJEAN,
5 impasse des Chardonnerets
30700 UZES

Il pourra étre transfére sur simple décision du Conseil d’ Administration. La ratification par
I’ Assemblée Générale Ordinaire sera nécessaire.

Article 4 — Composition de I’association :

L’association se compose de membres a jour de leur cotisation qui sont répartis en diverses
catégories, suivant les droits et les obligations que leurs conférent les statuts. On peut
distinguer :

a) Membres bienfaiteurs,

b) Membres actifs,

¢) Personnes morales (dont associations).

Dans la mesure ou on €té mis en place des colléges, les membres de I’association sont repartis
a l'intérieur de plusieurs colléges. Le réglement intérieur définit alors les montants des
cotisations et les droits de vote par collége.

Article 5 — Adhésion :

Toute personne peut adhérer a |’association. Le nouveau membre qui adhére doit respecter les
statuts, les reglements et usages en cours et les décisions du Conseil d'Administration.

Le Conseil d’Administration de I’association peut refuser une demande d’adhésion qui ne
correspondrait pas a ses engagements, a ses finalités et a la bonne conduite de ses actions. Le
candidat refusé ne peut obliger I’association a I'accepter, ni réclamer des dommages et



intéréts pour ce refus. Le refus peut étre notifié par le Conseil d’Administration de
|’association sur demande du candidat refuse

L.es membres adhérents peuvent démissionner a tout moment, cette démission doit étre écrite

Article 6 — La cotisation annuelle :

Le montant de la cotisation annuelle est fixé par décision du Conseil d'Administration et
presente a I'Assemblée Geénérale Ordinaire.

Des cotisations différentes peuvent étre définies en fonction de la qualité des membres tels
que définis a I’article 7 et en fonction des colléges.

L’appel a cotisation est fait lors de I’ Assemblée Générale Ordinaire ou a tout moment et lors
de la rentrée dans |’association d’un nouveau membre.

Article 7 — Les membres :

Les membres bienfaiteurs sont les membres payant volontairement une cotisation plus élevée
que celle fixée pour les membres actifs.

Les membres actifs sont les membres qui entrent dans I’association moyennant une cotisation
déterminée.

Les personnes morales versent une cotisation selon leur collége, du méme montant que celle
des membres actifs, ou d’'un montant supérieur fixé par le Conseil d’ Administration et ne
disposent que d’une voix par personne morale lors des votes.

Toute personne morale désigne son représentant et en informe I'association au moins quinze
jours avant I'Assemblée Générale annuelle.

Article 8 - Les colléges :

Des colléges de membres, d’usagers, de personnes morales, d’experts, ou autres, peuvent étre
créés et mis en place par décision du Conseil d’Administration. La définition des colleges,
leurs regles de fonctionnement, leurs constitutions, leurs représentations, leurs nombres, leurs
pouvoirs de décisions en terme de vote et de nombre de voix, leurs participations aux
Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, seront définis dans un Réglement
Intérieur établi par le Conseil d’Administration et présenté lors de I’Assemblée Générale
Ordinaire qui suit.

Article 9 — La qualité de membre :
La qualité de membre se perd par :

a) La démission,

b) Le déces,

c) La radiation peut étre prononcée par le Conseil d’Administration pour motif grave,
I'intéressé ayant été invité par letire recommandée a se présenter devant le bureau de
I"association pour fournir des explications,

d) La radiation peut étre de fait pour les membres bienfaiteurs, les membres actifs et les
personnes morales s’ils ne s’acquittent pas de leur cotisation annuelle.

Article 10 — Les ressources de ’association :
Les ressources de I’association comprennent :
1) Le montant des droits d’entrée et des cotisations de I"association,

2) Les revenus de festivités et autres manifestations,
3) Les subventions de |’ Etat, des Départements, des communes, etc. ..
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4) Les dons,
5) Les prestations,
6) Toute autre ressource autorisee par la loi

Article 11 — L’Assemblée Générale Ordinaire :

Tous les membres a jour de cotisation sont convoqués a I’ Assemblée Générale Ordinaire

Le Conseil d’Administration pourra inviter des personnes de son choix pour I’ Assemblée
Génerale Ordinaire, ces personnes ne pourront participer aux votes

L'Assemblée Genérale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, si possible au printemps
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I’association sont convoqués par
les soins du secrétaire, par courrier simple ou par courrier électronique. Les membres absents
pourront étre représentés en donnant un pouvoir. Le nombre de pouvoirs est limité a deux par
personne.

Un quorum pourra étre défini dans le réglement intérieur

L'ordre du jour est indiqué dans les convocations.

Le Président, assisté des membres du Bureau de I’association, préside I’assemblée, rend
compte du bilan moral de I'association et expose les projets, orientations... aux membres de
I’association.

Le Tresorier arréte les comptes de I’association a I’expiration de chaque exercice, rend
compte de sa gestion et soumet le bilan financier a I’approbation de I’ Assemblée.

Il est procede, apres épuisement de 'ordre du jour, au remplacement, par scrutin, des
membres du Conseil d’Administration sortants et a leur renouvellement. Ce vote peut avoir
lieu a bulletin secret sur demande d’un ou plusieurs membres présent a I’ Assemblée Générale
Ordinaire.

Lors de toute Assemblee Générale, une feuille de présence est établie et signée par tous les
membres présents ou représentes.

Toute Assemblée Générale donne lieu a un procés-verbal signé par le Président et le Trésorier
de I’association.

Seuls ont droit de vote lors des Assemblées Générales les membres présents ou représenteés, a
jour de leur cotisation.
Les decisions sont prises a la majorité simple.

Article 12 — Le Conseil d’ Administration :

L'association est dirigée par le Conseil d’ Administration formé de membres élus pour un an
par I’ Assemblée Générale Ordinaire. Les membres sortants sont reééligibles.

Sont éligibles au Conseil d” Administration toutes personnes a jour de la cotisation annuelle et
ayant droit de vote.

En cas de vacance de poste, le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres.

Il est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.
Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I’époque ou devrait normalement expirer
le mandat des membres remplacés.

Dans la mesure ou on été mis en place des colléges, ceux-ci seront représentés au sein du
Conseil d'Administration selon les dispositions établies par le Reglement Intérieur.

Le Conseil d’Administration choisi parmi ses membres, un Bureau composé de :
1) Président(e)
2) Secrétaire
3) Trésorier(e)
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4) Et des postes d’adjoint(e)s si besoin

Ce choix peut avoir lieu par vote a bulletin secret sur demande d’un ou plusieurs membres du
Conseil d'Adminstration.

Le Président est habilité a ester en justice en toute circonstance
Le Bureau peut donner des délégations aux membres du Conseil d’ Administration.

Article 13 — Réunion du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration se réunit au minimum deux fois par an sur convocation du
Secrétaire ou a la demande du quart de ses membres faite aupres du Président.

Le Bureau pourra inviter des personnes de son choix pour |I’Assemblée Générale Ordinaire,
ces personnes ne pourront participer aux votes.

Les décisions sont prises a la majorité des voix : en cas de partage la voix du Président est
prépondérante.

Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans excuse, n’aura pas assisté a trois réunions
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire.

Les membres absents pourront étre représentés en donnant un pouvoir. Le nombre de pouvoirs
est limite a deux par personne.

Article 14 — Assemblée Extraordinaire :

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres ayant droit de vote, le
Président doit convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire suivant les formalités
prévues a I’article 11.

Les modalités de vote sont identiques a celles définies a I’article 11.

Article 15 — Réglement intérieur :

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d’Administration qui le présente a
I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux
qui ont trait a I’administration interne de I association.

Article 16 - Cumul de fonctions de dirigeant bénévole et de travailleur salarié

Le cumul de fonctions de dirigeant bénévole ou membre du Conseil d'Administration et de
travailleur salari¢ de |'association est exclu.
Les éventuels remboursements de frais seront définis si besoin par le réglement intérieur.

Article 17 — Dissolution :

En cas de dissolution prononcée par les trois quarts au moins des membres présents a
I’Assemblée Générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et I’actif, s’il ya
lieu, est dévolu conformément a I’article 9 de la Loi du 1" juillet 1901 et au Décret du 16 aoiit
1901.

Les présents statuts ont été approuvés par I’ Assemblée Générale Constitutive du 8 Juillet
2015. IIs ont été modifiés concernant le siége social (article 3) le 21 Mars 2016.

Le Prdsident La Vice-présidente
i Catherine TAUVERON
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